
 
 

 

 

 

 

 

 

Die Krankenfürsorgeanstalt der Bediensteten der Stadt Wien (KFA) 
sucht für die Krankenanstalt Sanatorium Hera – ein sehr renommiertes 
Privatkrankenhaus, das höchsten qualitativen Ansprüchen gerecht wird 
– eine fachlich und persönlich besonders kompetente Persönlichkeit für 
die folgende äußerst anspruchsvolle Führungsposition: 

 
 

Pflegedirektorin/Pflegedirektor 
(40 Stunden/Woche) 
 
Aufgabenbereich/ Stellenbeschreibung:  
 

 Fachliche und disziplinäre Führung des Pflegebereiches unter der Leitung der monokratischen Führung des 
Sanatorium Hera 

 Sicherstellung der exzellenten pflegerischen Versorgung der Patientinnen/Patienten und kontinuierliche 
Weiterentwicklung der pflegerischen Qualität 

 Personalmanagement (Personalbedarfsplanung, Recruiting, Maßnahmen zum Employer Branding und 
Bindung von Mitarbeitern/innen) 

 Gewährleistung effizienter Prozesse und eines effizienten Personal- und Ressourceneinsatzes im 
Pflegebereich 

 Stetige Weiterentwicklung von Veränderungsprozessen in der Pflege 
 Interdisziplinäre Zusammenarbeit 
 Betreuung von Patientinnen/Patienten im ambulanten und stationären Bereich (Belegarztsystem) 

Qualifikationen/ Anforderungen: 
 

 Österreichische Staatsbürgerschaft oder Staatsangehörigkeit einer der anderen Vertragsparteien des 
Abkommens über den Europäischen Wirtschaftsraum oder der Schweiz 

 Ausbildung im gehobenen Dienst für Gesundheits- und Krankenpflege 
 Nachweis über die erfolgte Beantragung bzw. Eintrag im Gesundheitsberuferegister 
 Mehrjährige Erfahrung im Pflegemanagement und in der Führung von Teams 
 Managementausbildung in Organisations- und Personalführung von Vorteil 
 Weiterbildung für basales und mittleres Pflegemanagement gemäß § 64 GuKG oder eine vergleichbare 

Ausbildung 
 Umfassende fachliche Expertise 
 Soziale Kompetenz (Team-, Entscheidungs-, Konfliktfähigkeit) 

 

Das Gehalt für die gegenständliche Stelle (inklusive Zulagen und Nebengebühren) beträgt EUR 79.544,82 jährlich brutto auf Basis 
40 Stunden/Woche, wobei die Bereitschaft zur Überzahlung – abhängig von der Qualifikation und Vordienstzeiten – besteht. 
 
Da die KFA bemüht ist, den Frauenanteil in leitenden Positionen zu erhöhen, laden wir Frauen nachdrücklich zur Bewerbung ein.  
Bei Interesse wenden Sie sich bitte vorerst mit Ihren kompletten Unterlagen an unsere Beraterin, Frau Dr. Eva Schlader 
(e.schlader@pendlpiswanger.at), die Ihnen volle Diskretion garantiert.  
Code „A010257“. Die Bewerbungsfrist endet mit 13.09.2020. 
 

 

 

Dr. Pendl & Dr. Piswanger GmbH 
Bartensteingasse 5, 1010 Wien 
+43 1 402 76 08 

 

   

 


